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- African WeYouthIMPACT30/63 –
Femmes et Jeunesse Africaines volontaires pour l'Impact Durable des Agendas 2030 et 2063
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GUIDE DE REDACTION DES RAPPORTS DES ACTIVITES, MISSIONS ET REUNIONS 

Rapport du PANEL DE HAUT NIVEAU
Jeudi 16 juillet 2026
COMPTE-RENDU N°1
· Présent(e)s : FOANI ITC, La représentante du Ministère de l’Environnement, le représentant du Grand Médiateur de la République, le Représentant Pays de l’UA, le représentant du Conseil de l’Entente, le BIPIA et tous les WeYouth Impactors (PLAYDOO-CI, FESAAP, Fondation MAYAMA, IAD
· Secrétaire de séance : La Commission SUIVI-EVALUTAION 
	RUBRIQUE
	ACTION

	Introduction :
Présente brièvement le contexte de l’activité, les enjeux et les raisons qui ont motivé son organisation. Elle sert à situer le lecteur dans le cadre global de l’intervention.
	Sous l’égide du Ministère délégué auprès du Ministre d’Etat, le Ministre des affaires Etrangères et de la Coopération Internationale Chargé de l’intégration africaine et des Ivoiriens de l’étranger ; avec l’appui institutionnel du Bureau Ivoirien pour la Promotion de l’Intégration Africaine (BIPIA), en partenariat avec FOANI International Training College (FOANI ITC) s’est tenu le Panel de Haut Niveau qui marque ainsi le démarrage effectif du FORUM-CHANTIER African WeYouthIMPACT30/63. C‘était un moment d’échange et de partage avec les potentiels partenaires afin de présenter le Forum-Chantier comme levier continental d’accélération pour la concrétisation des agendas 2030-2063 


	1.1. Objectif général :
Formule de manière globale le but principal poursuivi par l’activité, en lien avec une finalité plus large (développement, changement, transformation attendue).
	Capitaliser, valoriser et consolider les acquis et les perspectives de la décennie 2015-2025 en faveur des femmes et des jeunes et de l’intégration africaine et une mobilisation stratégique autour du Forum-Chantier 

	1.2. Objectifs spécifiques : 
Détail des objectifs intermédiaires plus concrets et mesurables qui contribuent à l’atteinte de l’objectif général. Ils structurent le déroulement de l’activité.
	- visionner en vue de mettre en évidence les sucess stories des différents partenaires 
- Créer un espace de dialogue stratégique de haut niveau entre gouvernements et partenaires multilatéraux ; secteur privés et sociétés civiles sur les perspectives de convergence et de coordinations renforcées 
- Positionner le Forum-Chantier comme une plate-forme continentale de référence 
- Mobiliser de nouveaux documents politiques, diplomatiques, techniques et financiers en faveur du déploiement et de l’institutionnalisation du Forum-Chantier

	1. Lieu de l’activité : 
Indique l’endroit géographique ou virtuel où s’est déroulée l’activité. Peut inclure des précisions sur le cadre logistique ou institutionnel.
	Rencontre tenue en présentiel au CERAP (Centre de Recherche et d’Action pour la Paix) à la Cité des Arts à Cocody, Abidjan.

	2. Parties prenantes : 
Liste les différents acteurs impliqués (organisateurs, bénéficiaires, partenaires, autorités, techniciens) en précisant leurs rôles et responsabilités dans l’activité.
	· Le Représentant Pays de l’UA Dr Ladislas Nze BAKALE
· La Directrice de FOANI ITC, Mme Aicha OUATTARA Epse COULIBALY
· La représentante du Ministère de l’environnement Mme Christine COMOE, 
· Le représentant du Médiateur de la République ; M. Eric KAKOU, 
· Le représentant du Conseil de l’Entente, M. TRAORE qui a offert des bulletins d’information du Conseil de l’Entente qui ont été distribué aux participants.
· Le Bureau Ivoirien pour la Promotion de l’Intégration Africaine (BIPIA)
· Le Coordonnateur International du Forum-Chantier Le Coach GOUGOUA
·  Tous les WeYouth Impactors (PLAYDOO-CI, FESAAP, Fondation MAYAMA, IA…)

	
	Le 16 juillet 2026 de 09h à 16h

	3. Activités (temps forts) : 
Décrit les moments clés de l’événement : ateliers, panels, formations, restitutions, travaux en groupe, cérémonies, visites de terrain, etc.
	1. Présentation des différentes hymnes (L’Abidjanaise, hymne du Forum-Chantier, Hymne de l’UA) (13mn)
2-Mot d’ouverture et présentation du Forum-Chantier par la porte-parole des WeYouth Impactors (7mn)
3- Allocution de la Présidente du COPILS (10mn), Mme AMEHOUM
4- Visionnage des success stories : Forum-Chantier, Conseil de l’Entente, le Médiateur de la République, FOANI ITC, FESAAP (45mn)
5- Photo de famille et pause-café 
6- Reprise des activités par l’ouverture du Panel (Communication suivie d’échanges
7- Communication du Représentant Pays de L’UA sur le Thème : « l’Union Africaine et l’intégration de la jeunesse aux questions de paix et de sécurité »
8- Communication de la représentante du Ministère d l’Environnement sur le thème « Les femmes et les jeunes au cœur de l’écocitoyenneté pour un développement durable »
9- Communication du Représentant du Grand Médiateur de la République sur le thème : « Expérience du Médiateur de République en matière d’Inclusion »
10- Communication de FOANI ITC sur le thème : « Quelles Stratégies des Universités africaines pour transformer les défis de l’employabilité, de l’autonomisation des femmes et des jeunes en opportunités d’intégration 
11- Communication du Coordonnateur International du FORUM-CHANTIER sur le thème : « Plaidoyer pour le premier Forum-Chantier African WeYouthImpact30/63 pour l’attente des cibles des Agendas 2030 et 2063 par le volontariat professionnel des femmes et des jeunes 
* les communications et les échanges ont duré 02h50mn
12- La signature du Livre Blanc suivi de la photo de famille

	6.1. Résultats immédiats ou à court terme (produits) : 
Présente les produits directs générés par l’activité : documents, outils, plans d’action, engagements, décisions, plateformes, brochures, etc.
	- La capsule audiovisuel institutionnel de capitalisation des success stories est créée
- La déclaration 
- Le Livre Blanc officiel du Forum-Chantier African WeYouthImpacts30/63 est signé

	6.2. Résultats à moyen terme (effets) : 
Décrit les changements de comportement, d’attitudes, de pratiques ou d’organisation attendus dans les mois qui suivent l’activité, chez les participants ou les institutions ciblées.
	- Rapport analytique et synthétique de capitalisation incluant les enseignements, recommandations stratégiques et les engagements sont formalisés  
- Le Livre Blanc officiel du Forum-Chantier African WeYouthImpacts30/63 existe
- Le Kit média Institutionnel complet (Photothèque, vidéothèque, revue de presse) ……

	6.3. Résultats à long terme (impact) : 
Évoque les transformations durables escomptées à plus grande échelle (amélioration des conditions de vie, renforcement institutionnel, cohésion sociale, développement inclusif, etc.).
	-La signature du Livre Blanc officiel du Forum-Chantier African WeYouthImpacts30/63 comme un instrument de référence stratégique et de plaidoyer continental est bien ficelé 
-

	6.4. Success story : 
Raconte une réussite concrète, marquante et inspirante issue de l’activité, illustrant son impact ou l’atteinte d’un objectif de manière exemplaire.
	La rencontre a permis de connaitre les différentes institutions présentes et leurs actions déjà menées sur le terrain en faveur des femmes et des jeunes et de l’intégration africaine
Le Grand Médiateur de la République a partagé leur numéro vert pour toute éventuelle sollicitation 

	6.5. Leçons apprises : 
Résume les enseignements clés tirés de la mise en œuvre de l’activité, utiles pour la reproduction, l’adaptation ou l’amélioration d’initiatives futures.
	La motivation des WeYouth Impactors présents. Malgré le fait qu’ils étaient affectés dans des Commissions différentes, eux tous se sont impliqués dans l’organisation
*Grand merci à la Commission Finances pour l’énorme travail abattu 

	7. Défis rencontrés : 
Liste les difficultés, contraintes ou obstacles identifiés durant l’activité, qu’ils soient humains, techniques, financiers, institutionnels ou contextuels.
	- le défi de mobilisation des WeYouth Impactors : Il y a eu beaucoup d’appréhensions, plusieurs membres du forum sont arrivés avec un retard remarquable.
- La mise en place s’est faite en retard ; 
-la ponctualité des officiels est à saluer 
- L’absence des hôtesses pour l’accueil et l’installation des officiels et des participants dans la salle 
-  le non-respect des délais d’occupation de la salle a entrainé des désagréments à la fin de la cérémonie 

	8. Recommandations pour relever les défis : 
Propose des solutions concrètes, actions correctrices ou pistes d’amélioration à mettre en œuvre pour surmonter les défis observés.
	Dotation d’un fond propre au Forum-Chantier pour la bonne organisation de ses activités.  
Sensibiliser les membres sur la ponctualité


	9. Perspectives ou actions à venir : 
Présente les prolongements envisagés après l’activité : nouvelles phases, partenariats futurs, mise en œuvre de plans d’action, dissémination, projets à lancer, etc.
	
Faire une réunion-bilan pour les perspectives à venir 



Nota : Possibilité d’insérer des photos, tableaux, diagrammes… intitulés à la fin du rapport.
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